Beslut ESF 11 dec 2018

Programomrade 1, 1.1

Beslut
Sokande Projektnamn Beskrivning och motivering ESF SFP-ON
Region Véasterbotten Digad, Dnr 2018: 00471 Projektet Digital kompetens for administrativ personal (DIGAD) ska hoja den digitala kompetensen hos medarbetare inom kommunal administration
samt att starka organisationens formaga att leda och genomféra digitalt forédndringsarbete. Digitaliseringen ar en stark foérandringsfaktor i samhallet
och personal inom offentlig forvaltning behover utveckla sin digitala kompetens for att vara relevanta pa arbetsmarknaden och for att kunna vara
medskapande i den digitala transformation som offentlig sektor star infor. Utbildningsinsatsen beror personal i femton mindre kommuner i
Vasterbottens och Norrbottens lan.
5604772 5604 772
Overkalix O-kalix den goda kommunen, |Projektet syftar till att utveckla en gemensam modell fér hur Overkalix kommun tillsammans med féretag i kommunen ska arbeta for att langsiktigt
Dnr 2018:00485 sékra kompetensforsorjningen. Projektet ska kartlagga nuvarande kompetenser hos medarbetare samt ta fram framtida kompetensbehov. Utifran
detta ska en modell tas fram som innehaller en gemensam struktur och gemensamt arbetssadtt och som stéds av en gemensam digital plattform.
3614 766 3614766
Luled kommun Liarande for Projektet syftar till att kompetensutveckla 130 anstdllda pa arbetsmarknadsforvaltningarna i Luled och Bodens kommuner samt Arbetsférmedlingen i
kompetensférsdrjning, Dnr rknetoder 0C|h verktyg for at’t kunlna arbeta effektivt med vagledning, bryta konsstereotypa yrkesval, verka for en breddad arbetsmarknad samt varaktiga
ompetenslésningar pa arbetsplatser.
2018:00473 i e i 1031092 1031092
Summa prioritering SFP-ON PO 1:1 10 250 630
Malomrade 2, 2.1 Kompetensforsérjning for tillvixt i Ovre Norrland
Beslut
Sokande Projektnamn Beskrivning och motivering ESF SFP-ON
Pited kommun Motivera och Aktivera, Dnr Syftet med projektet ar att forkorta tiden da unga inte ar i nagon aktivitet samt att malgruppen narmar sig arbete eller studier. Primar malgrupp: 15-29
2018:00460 ar, som varken arbetar eller studerar. Sekundar malgrupp: Personalgrupper som méter de unga. Deltagande kommuner: Pited, Alvsbyn, Arvidsjaur,
Skellefted + samordningsférbunden Activus resp Concensus. Malen ar att ta fram gemensamma synsatt och rutiner, utveckla metoder.Utékad
samverkan mellan forsérjningsstdd och arbetsmarknadsenheten: tydliggdra processen, forbattra rutiner, klargéra éverlamningar, undvika onddiga
kartldggningar, ta till sig nya evidensbaserade metoder.
11 223 502 11 223 502
Urkraft Proaktiv, Dnr 2018:00470 Urkraft ska tillsammans med samverkanspartners Samordningsforbundet Skellefted Norsjé och Region Vasterbotten, hitta gemensamma losningar for
att oka sannolikheten for unga manniskor med aktivitetsersattning att fa hjdlp att dterfa en arbetsférmaga. Da utbudet av mojliga aktiviteter ar starkt
begransat vill vi darfor utreda och utveckla ett utbud av férberedande aktiviteter som ett forsteg till arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetsplatsnéara
aktiviteter eller studier.
6 580 124 6 580 124
Sunderby folkhogskola SARAH, Dnr 2018:00465 Malgrupp: Utrikesfodda kvinnor i Lulea, Boden som varit lange i Sverige men inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Syftet ar att 6ka kvinnornas
anstéllningsbarhet. Malet ar att utveckla metoder kring personlig coachning, validering av mjuka kompetenser, skapa en positiv attityd till till
malgruppen hos arbetsgivare i omradet.
3386 078 3386 078
Robertsfors kommun TIR, Dnr 2018:00472 Robertsfors kommun ska i projektet samarbete med arbetsférmedling, socialkontor, utbildningsvdasendet och civilsamhallet, tillvarata den resurs som
finns bland arbetslésa och andra som idag star utanfor arbetsmarknaden. Projektet ska minska antalet personer som idag ar bidragsberoende och
hjalpa dem att bli en resurs for tillvaxt. Malgrupp for projektet ar 30 kvinnor och 30 man som star langt ifran arbetsmarknaden.
2 869 589 2 869 589
Summa prioritering SFP-ON PO 2:1 24 059 293
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